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REZUMAT

Teza de doctorat ,,JURISDICTIA RAPORTURILOR DE SERVICIU”
este realizatd de doctoranda Vlad (Laslau) Iuliana Carmen, sub coordonarea
stiingificd a domnului profesor universitar doctor ALEXANDRU TICLEA din
cadrul Scolii doctorale a Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Bucuresti.

Prezenta teza de doctorat are un caracter ridicat de interes public si este
deosebit de oportunda si de actualitate in cadrul preocuparilor in materia
abordata.

Lucrarea infatiseaza rezultatele acestei cercetari stiintifice pe parcursul a
sapte capitole, dintre care Argumentul cuprinde o parte introductiva, in care este
precizat titlul temei alese, prezentandu-se problematica tratata in cadrul lucrarii
si justificarea aborddrii acestei teme, obiectivele cercetdrii stiintifice si
metodologia acesteia. La aceste capitole se adauga lista resurselor bibliografice
studiate in cursul cercetarii stiintifice care a dus la elaborarea prezentei lucrari.

1. Primul capitol este intitulat ,,GENERALITATI PRIVIND
JURISDICTIA SI FUNCTIONARUL PUBLIC” structurat pe doua paragrafe.

In doctrind se reliefeaza ideea ca termenul de jurisdictie are multiple
acceptiuni. Astfel, intr-o primd acceptie termenul mentionat desemneaza
,puterea de a decide asupra conflictelor ivite intre diferitele subiecte de drept,
persoane fizice sau juridice, prin aplicarea legii™?.

Intr-o alta acceptie, aceasta cuprinde ,totalitatea organelor prin care statul
distribuie justitia™?.

In materia pe care am analizat-o, jurisdictia raporturilor de serviciu este

chemata sa rezolve litigiile de munca.

! Joan Les, Sisteme judiciare comparate, Editura All Beck, Bucuresti, 2002, p. 1.
2 |dem, p. 2.
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Sintagma , /itigii de munca” (art. 116 din Legea nr. 188/1999) este folosita
pentru a desemna conflictul care formeaza obiectul unui proces dintre functionarii
publici si organismele in care cei In cauza isi efectueazd activitatea. Chiar si
Legea dialogului social statueaza faptul ca aceste ,,conflicte... se solutioneaza in
prima instanta de catre tribunal”, fapt ce ne duce la concluzia ca ele sunt, de fapt,
,litigii de munca”.

Prin urmare, jurisdictia raporturilor de serviciu are ca obiect activitatea de
solutionare a litigiilor de munca de cétre instantele judecatoresti, in cazul nostru
cele derivand din raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

Notiunea de functionar public a fost analizata atat din perspectiva dreptului
administrativ, cat si din perspectiva unor acte normative speciale.

Din perspectiva dreptului administrativ, functionarul public reprezinta
persoana legal investita prin numire intr-o functie publica din structura unui
serviciu public administrativ, in scopul indeplinirii competentei acestuia.

In materie penal, este definit prin raportarea la categoriile de persoane, si
anume: functionarii publici propriu-zisi® $i functionarii asimilafi celor publici®.

Si din perspectiva actelor normative speciale, functionarul este definit prin
raportarea la categoriile de persoane, cum ar fi: politistii, functionarii publici cu
statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor, functionarii publici
parlamentari, militarii profesionisti - ofiterii, maistrii militari si subofiterii etc.

2. Cel de-al doilea capitol intitulat ’CLASIFICAREA LITIGIILOR DE
MUNCA?” este structurat pe patru paragrafe.

O analiza a dispozitiilor legale ne-a dus la concluzia ca unele dintre litigiile
de munca sunt colective, pentru ca implica mai multi functionari, o colectivitate
care au ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind
contractele ori acordurile colective de munca; altele, cele mai numeroase, sunt

litigit de munca individuale, ce implica un singur functionar ce revendica un

3 Art. 175 alin. (1) Cod penal.
4 Art. 175 alin. (2) Cod penal.
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drept propriu de la angajatorul sdu (autoritatea sau institutia publicd) unde isi
exercita functia in care este incadrat (investit) .

Din punct de vedere legal, exista si limitari privind conflictele (litigiile)
colective, astfel ca, domeniul de negociere este strict stabilit de lege si ca nu se
pot negocia clauze referitoare la drepturile a caror acordare si cuantum sunt
stabilite prin dispozitii legale (de exemplu, salariile). De altfel, negocierile nu se
pot purta decét in limita bugetului institutiei/autoritatii publice, iar acordurile se
incheie anual conform exercitiului bugetar.

In privinta situatiilor in care pot fi declansate conflictele (litigiile) colective
se retine cd acestea sunt urmatoarele: institutia ori autoritatea publica refuza sa
inceapd negocierea unui nou acord colectiv, acordul colectiv anterior a incetat si
a fost notificatd in vederea inceperii noilor negocieri; institutia ori autoritatea
publica nu accepta revendicarile formulate de functionari; partile nu ajung la 0
intelegere privind incheierea unui acord colectiv pana la data stabilitd de comun
acord pentru finalizarea negocierilor.

Privind declansarea si solutionarea litigiilor colective, in materia analizata
de noi nu existd reglementari speciale referitoare la functionarii publici. Ca
atare, vor fi aplicabile prevederile Legii nr. 62/2011 cu privire la: declansarea
conflictelor colective (art. 162-166); concilierea acestor conflicte (art. 166-174);
medierea si arbitrajul (art. 175-180).

Un exemplu tipic de conflict colectiv este greva, definita atat in doctrina,
cat si la nivel legal.

Greva este o formd de actiune sindicald prin care si functionarii publici
urmaresc satisfacerea revendicarilor lor, nesolutionate prin una din modalitatile
legale de Tncetare a conflictelor (litigiilor) colective®.

Principial, evident, o limitare a exercitarii dreptului la greva este posibila.

Chiar prin lege® anumitor categorii de personal cirora li se interzice exercitarea

5> Art. 182 din Legea dialogului social.
6 Art. 202 din Legea dialogului social.
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acestui drept, si anume: magistratilor, personalului militar si personalulului cu
statut special din cadrul Ministerului Apardrii Nationale, al Ministerului
Administratiei si Internelor, al Ministerului Justitie1 si1 din institutiile si
structurile din subordinea sau coordonarea acestora, inclusiv al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului Roman de Informatii, al Serviciului
de Informatii Externe, al Serviciului de Telecomunicatii Speciale etc.

Facand o analiza a litigiilor individuale de munca ale functionarilor publici
se retine ca sunt cunoscute urmdtoarele tipuri de litigii care privesc: litigii
privind de Tncheierea raporturilor de serviciu; litigii privind executarea
raporturilor de serviciu; privind modificarea raporturilor de serviciu; privind
suspendarea raporturilor de serviciu; privind incetarea raporturilor de serviciu.

In ceea ce priveste partile in litigiile de muncd, acestea sunt: reclamantul si
paratul (art. 55 din Codul de procedura civild). Totodata, persoanele fizice si
juridice ce pot fi parti in litigiile de munca sunt: functionarii publici, institutiile
sau autoritdtile publice, organizatiile sindicale si procurorul.

3. Cel de-al treilea capitol este intitulat ,,ORGANELE COMPETENTE
SA SOLUTIONEZE CONFLICTELE (LITIGIILE) DE MUNCA” este
structurat pe trei paragrafe.

Ca organe competente sa solutioneze litigiile de muncd, am avut in vedere
situatia diferitelor categorii de functionari, si anume: functionarii publici care
intrd sub incidenta legii-cadru si functionarii publici aflati sub incidenta mai
multor statute speciale - politisti, functionari publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, functionari publici parlamentari
precum si cea a militarilor. Situatia militarilor este diferita, dupa cum in discutie
sunt militari profesionisti (ofiteri, maistri militari, subofiteri) sau soldatii si

gradatii profesionisti.
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In privinta functionarilor publici care intri sub incidenta legii-cadru,
instanta competenta sa solutioneze cauzele care au ca obiect raportul de serviciu
al acestora este cea de contencios administrativ’.

in cazul functionarilor publici aflati sub incidenta statutelor speciale
constatam ca acte normative contin formulari asemanatoare in sensul ca ele se
completeazd cu dispozitiile legii-cadru. Prin urmare, si in privinta acestora
instanta competenta este tot cea de contencios administrativ.

In cazul militarilor profesionisti, avind in vedere ci acestia sunt tot
functionari publici®, iar legea speciald nu precizeaza care este instanta

judecatoreasca competenta, conflictele (litigiile) de munca ale militarilor sunt
solutionate de catre instantele de contencios administrativ.

In cazul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu toate cd si acestia sunt
militari — regula mentionatd nu mai este valabild. Aceasta categorie 1si
desfasoara activitatea in baza ,,contractului de angajare” care nu este alt ceva
decat un ,,contract individual de munca de tip particular” (pe durata determinata).
In cazul lor solutionarea conflictelor de munci este in competenta jurisdictiei
muncii (prima instantd constituind 0 Sectie, completul specializat pentru
conflicte de munca si asigurari sociale a tribunalului).

Pentru functionarii publici competenta materiald revine instantelor de
contencios administrativ, in timp ce pentru angajati aceeasi competenta revine
,Jjurisdictiel muncii”.

Prin ,,competenta” se desemneaza capacitatea unei autoritdti publice sau a
unei persoane de a rezolva o anumitd problema.

Privind competenta dupa materie (de atributiune) a tribunalului se retine ca
acesta are o competentd de fond, o competenta in materie de apel, de recurs si o

competenta diversa.

" Art. 109 din Legea nr. 188/1999.
8 Art. 1 din Legea nr. 188/1999.

13



in cazul functionarilor publici, tribunalele judeca procesele si cererile in
materie de contencios administrativ, n afard de cele date prin lege in competenta
altor instante.

Privind conflictele colective de munca, remarcam ca potrivit art. 198 si
urmatoarele din Legea dialogului social, tribunalele judecd cererile privind
Tncetarea grevei.

Putem concluziona ca este vorba de conflictele referitoare la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea, si incetarea contractelor individuale, sau,
dupa caz, colective de munca...®, cat si de cele ce decurg din raporturile de
serviciu sau acordurile colective de munca.

Privind competenta dupd materie (de atributiune) a Curtit de Apel,
constatam ca aceasta judeca in prima instanta; judeca ca instanta de apel; n
fine, judeca ca instanta de recurs.

In materia contenciosului administrativ curtea de apel are competenta
materiala de a judeca, in prima instanta, cererea formulata de functionarul public
Tmpotriva autoritatii sau institutiei centrale cu care se afla in raporturi de serviciu
ori care este obligata la plata unor drepturi salariale.

Ca instante de recurs, curtea de apel judecd cererile indreptate Tmpotriva
sentintelor pronuntate de tribunal in prima instantd. Chiar prin lege se prevede
ca si In cadrul Curtilor de apel functioneaza sectii sau dupa caz complete
specializate pentru cauze ... de contencios administrativ si fiscal, cauze privind
conflicte de munci si asigurari sociale®®.

Tn materia care ne intereseaza, Inalta Curte de Casatie si Justitie judeca
recursurile impotriva sentintelor pronuntate de curtile de apel in cazurile privind
raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul autoritatilor si

institutiilor publice centrale®?.

® Art. 266 din Codul muncii.

10 Art. 1 lit. p) din Legea dialogului social.

1 Art. 35 alin. (2) din Legea nr. 304/2004.

12 Art. 97 pet. 1 Cod procedura civild coroborat cu art. 109 din Lege nr. 188/1999.
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In privinta competentei teritoriale, in cazul functionarilor publici, existi o
reglementare speciala, si anume Legea contenciosului administrativ. Se retine ca
in cazul acestora competenta teritorialda este una altenativa, ce poate fi
considerata o tehnica de protectie a reclamantului.

4. Cel de-al patrulea capitol — ,REGULI PROCEDURALE” este
structurat pe noua paragrafe.

Facand o analiza a regulilor procedurale se retine ca procedura este cea
prevazuta de Legea contenciosului adminsitrativ care reglementeaza: procedura
prealabila (deci anterioara sesizarii instantei); termenul de introducere al
actiunii; procedura de solutionare a cauzelor; calea de atac impotriva sentintelor
pronuntate la fond (recursul); caile extraordinare de atac; executarea hotararilor
etc.

Este instituita o procedura administrativa obligatorie, prealabila sesizarii
instantei, exercitatd sub forma recursului gratios sau ierarhic, care constd in
aceea cd, inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ competente,
persoana care se considera vatamata intr-un drept al sdu ori intr-un interes
legitim printr-un act administrativ individual trebuie sa solicite autoritatii
publice emitente sau autoritatii ierarhic superioare, dacd aceasta exista,
revocarea, in tot sau in parte, a acestuia.

Termenele de exercitare a procedurii prealabile sunt reglementate distinct,
in functie de titularul actiunii (termen de 30 de zile de la data comunicarii
actului administrativ) sau de obiectul acesteia (termen de 6 luni).

Prin lege®® sunt instituite 2 categorii de termene pentru sesizarea instantei,
si anume: un termen de prescriptie cu durata de 6 luni, a carui implinire are ca
efect stingerea dreptului la actiune; un termen de decddere cu durata de un an,
aplicabil numai pentru motive temeinice si care nu poate fi depasit nici ca efect
al intervenirii unor cauze de fintrerupere sau de suspendare a cursului

prescriptiei.

13 Art. 11 alin. (1) si (2) din Legea nr. 554/2004.
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Procedura suspendarii actului administrativ are caracter facultativ, ce este
realizata pe calea judecatoreasca si se introduce dupa indeplinirea procedurii
prealabile, fiind necesare doud conditii, si anume: dovada de cdtre persoana
vatamata a cazului justificat si paguba iminentd. Suspendarea actului
administrativ este un instrument procedural ce asigurd principiul legalitatii si are
ca scop protectia provizorie a particularilor in raporturile lor cu autoritatile
publice.

Hotararea datd asupra suspendarii este executorie de drept, fiind supusa
unui termen de recurs de 5 zile de la comunicare.

Procedura de judecata 1n prima instantda a actiunii in contencios
administrativ este supusd normelor speciale prevazute in Legea nr. 554/2004,
care se completeaza cu normele de drept comun prevdazute de Codul de
procedura civila.

Solutionarea litigiului de munca se concretizeaza in hotardrea (sentinta)
instantei, actul sau de dispozitie prin care ,,rosteste dreptul” (iuris dictio).

Recursul este singura cale de atac (fiind exclus apelul) impotriva sentintelor
pronuntate de tribunalele administrative sau de sectiile de contencios
administrativ si fiscal ale curtilor de apel.

Institutia recursului 1si gaseste fundamentul legal in dispozitiile’* Legii
contenciosului administrativ, dispozifii ce se completeazd cu dreptul comun,
respectiv Codul procedura civila®,

Daca in fond s-a pronuntat tribunalul, recursul este dat in competenta
sectillor de contencios administrativ si fiscal ale curtilor de apel; in cazul
pronuntirii fondului la curtea de apel, competenta este datd Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

Termenul de recurs este de 15 zile, care curge de la data comunicarii,

moment la care se naste si dreptul celui interesat de a exercita calea de atac.

1% Art. 20, art. 10 alin. (2), art. 14 alin. (4) si art. 15 alin. (3) din Legea nr. 554/2004.
15 Art. 483-502 Cod proceduri civild.
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Hotararea prin care cauza este solutionatd de prima instantd se numeste
sentintd*®; cea pronuntata in recurs este decizie®’.
sentinta §i sa rejudece litigiul in fond, sa caseze o singura data cu trimitere
sentinfa recuratd.

Ca si cai extraordinare de atac sunt cunoscute atat confestatia in anulare,
cat si revizuirea, ce pot fi formulate impotriva solutiilor definitive pronuntate de
instantele de contencios administrativ.

5. Cel de-al cincelea capitol este intitulat ,, JURISDICTIA
RAPORTURILOR DE SERVICIU LA NIVELUL UNIUNII EUROPENE”
este structurat pe doud paragrafe.

Privind jurisdictia raporturilor de serviciu la nivelul Uniunii Europene, au
fost avute in vedere atat notiunea de functie publica, cat si cea de functionar
public european. Totodatda, au fost analizate regulile procedurale ce au vizat
procedura prealabila si instanta competenta, atat din punct de vedere legislativ,
cat si jurisprudential.

6. Cel de-al saselea capitol al acestei lucrari a facut obiectul analizei
,JURISDICTIEI RAPORTURILOR DE SERVICIU IN DREPTUL
COMPARAT?, fiind structurat pe trei sectiuni.

Tn ceea ce priveste dreptul comparat, ficind o analizi a legislatiei si
doctrinei diverselor tari (Franta, Spania si Germania), retinem urmatoarele: n
cele 3 tari analizate existd o identitate puternica, jurisdictia raporturilor de
serviciu beneficiaza de o reglementare si organizare specifica.

Tn Spania, institutia contenciosului administrativ este reglementati prin
Legea nr. 29/1998 privind Jurisdictia Contenciosului Administrativ (Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa- LRICA); in Franta,

prin Codul de justitie administrativa iar in Germania, institutia n discutie este

16 Art. 424 alin. (1) Cod proceduri civila.
17" Art. 424 alin. (3) Cod proceduri civila.
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reglementatd prin Legea din 1960 privind jurisdictia administrativa si prin Codul
Jurisdictiei Administrative in Germania.

7. Ultimul capitol, cel de fata, este destinat conclzuiilor si propunerilor de
lege ferenda, urmarind identificarea eventualelor lacune sau inadvertente
existente Tn cadrul legislatiei in vigoare si indicarea unor solutii viabile, avand in
vedere, in primul rand, modelul legislativ al diverselor tari analizate. Concluziile
sunt cele ce rezultad din analiza tezei intreprinse si tindnd seama nu numai de
dreptul national, dar si de cel comparat.

In analiza prezentati in prezenta teza, prin abordarea regulilor generale
privind judecarea actiunilor in contencios administrativ si a procedurii de
judecata, atat in fond, cat si in recurs, precum si a cdilor extraordinare de atac au
fost puse in discutie aspectele teoretice si practice, fiind formulate si propuneri
de lege ferenda acolo unde se apreciaza ca norma de drept pune probleme de
interpretare, deoarece existd necoreldri terminologice ori se impun completari
ale dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:

1. De lege ferenda, propunem ca toate litigiille de munca in cazul
functionarilor publici sa fie solutionate de instantele specializate sd judece
conflictele de munca.

In fond, cu privire la aceasti propunere, ne aliem unei opinii doctrinare®
intemeiate care considera ideea de infiintare a instantelelor specializate sa judece
conflictele de munca si de asigurari sociale propunere sustinutd si de noi, si pe
care ne-o mentinem.

S-ar putea totusi replica, in sensul ca propunerea de lege ferenda de mai sus
nu se justificd, de vreme ce atat actul de numire in functii publice, cat si
incetarea raportului de serviciu al functionarului public au loc prin emiterea unui

act administrativ Tn acest sens.

18 Alexandru Ticlea, Competenta solutionarii litigiilor de munc..., in ,,Revista roméand de dreptul muncii”
nr. 1/2006, p. 19-21.

18



Sustinerea nu poate fi acceptatd de vreme ce actul ,,administrativ”’ de
numire in functie este un pseudo (fals) act administrativ, intrucat actul de numire
reprezinta doar simpla oferta sau acceptarea ofertei de a se contracta un raport de
serviciu care are tot un temei contractual (acord de vointd), ,rezultat din
imbinarea/jonctiunea actului de numire cu faptul solicitarii/acceptarii postului de
catre viitorul functionar public”. Functionarul public nu este un terf, un
beneficiar al serviciului public, ci este integrat acestuia.

2. Avand in vedere cele precizate anterior, credem cd se impune, n
considerarea acceptarii ca litigiile de muncad ale functionarilor publici sa fie
solutionate de instantele specializate sa judece conflictele de munca, propunem
reglementarea compunerii completelor pentru solutionarea atat in prima instanta,
cat si in recurs a litigiilor in discutie cu participarea asistentilor judiciari si
acordarea unui vot deliberativ a acestora.

3. Suspendarea actului administrativ este un instrument procedural ce
asigura principiul legalitatii si are ca scop protectia provizorie a particularilor in
raporturile lor cu autoritatile publice.

Prin art. 14 alin. (3) din Legea contenciosului administrativ, Ministerului
Public i s-a prevazut o legitimare specialda de formulare a cererii de suspendare a
actului administrativ din oficiu. Astfel, pentru identitate de ratiune, de lege
ferenda si in spiritul consolidarii regimului legal al suspendarii, ar trebui sa ii fie
recunoscut si judecatorului dreptul de a dispune aceasta masura din oficiu, insa
numai pentru cazurile bine justificate, ntrucat dovada pagubei iminente
incumba partii vatamate.

4. Ar fi necesar largirea cadrului procesual, in sensul de a se prevedea o
posibilitate a autoritatii publice de a dispune de mijloace procedurale prin care
sd se poata determina ridicarea suspendarii, daca motivele acordarii acesteia nu
mai subzistd. Intrucat suspendarea nu este un scop n sine, ci ea trebuie si se
circumscrie problemei litigioase, ea trebuie sd opereze intr-o manierd cat mai

functionala, si nu ca factor de blocaj, chiar si temporar.
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5. Dreptul la greva este consacrat functionarilor publici prin art. 30 din
Legea nr. 188/1999. Tn cazul functionarilor publici cu statut special insi, acest
drept este interzis.

Ca justificare, mentionam ca si in Franta dreptul la greva este interzis.
Totusi politistul dispune de un drept de manifestare pe drumurile publice,
neputand fi sanctionat.

Apreciez ca modelul Frangei in acest domeniu poate fi urmat cu succes si
in Romania.

6. Printre caile extraordinare de atac exercitate de functionarii publici in
solutionarea litigiilor de munca se numara si contestatia in anulare.

Prin Codul de procedurda civila [in art. 503 alin. (2) pct. 2)] este
reglementatd aceasta cale extraordinara de atac, denumitd de doctrina una
speciald.

Conform textului mentionat, ,hotararile instantelor de recurs mai pot fi
atacate cu contestatie in anulare atunci cand: ... dezlegarea data recursului este
rezultatul unei erori materiale”.

,Eroarea materiala” poate insemna si o solutie gresitd a judecatorilor
privind o anumita cauza, falsa reprezentare asupra unei situatii de fapt sau/si cu
referire la unele dispozitii legale.

Contestatia in anulare speciala este doar o cale declarativa, iluzorie,
amputata de jurisprudenta si doctrina®®, fiind admisibild doar in cazul greselilor
de procedura, nu si al celor de interpretare a unor dispozitii legale de drept
substantial sau procedural, de apreciere a probelor ori de rezolvare a unor

incidente procedurale.

19 A se vedea, de exemplu, Toan Les, in Toan Les (coord.), op. Cit, p. 144-145; Toan Les, Noul Cod de
procedura civila. Comentarii pe articole, Editia a 2-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2015, p. 800-803; Mihaela
Tabarca, Drept procesual civil, vol. Ill, Cai de atac, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2014, p. 246-251,
precum si bibliografia si jurisprudenta de la notele indicate de autorii mentionati.
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Astfel, in lipsa unei alte cai extraordinare de atac, care sd indrepte erorile
de judecatd propriu-zise, Tn cazuri concrete, trebuie reevaluatda contestatia in
anulare speciala.

Credem ca se impune, de lege ferenda, ca solutionarea contestatiilor in
anulare speciali s fie date in competenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
sub denumirea de recurs in casatie. Institutia recursului In casatie este
statornicitd si in dreptul procesual penal - art. 433 Cod procedura penala. Prin
aceastd cale se urmareste judecarea conformitatii hotararii atacate cu regulile de
drept aplicabile.

De altfel, si in Spania este recunoscuta institutia recursului 1n casatie pentru
functionarii publici, pentru motive care se referd la chestiunile de personal in
serviciul Administratiilor Publice, pe langa alte cai de atac recunoscute acestora,
cum ar fi: recursul in casatie in interesul legii si recursul de revizuire.

Apreciez ca modelul Spaniei in acest domeniu poate fi urmat si in
Romania.

7. Propunem, de lege ferenda, ca se impune instituirea, in cadrul fiecarei
institutii/autoritati publice, a unei comisii cu reprezentare bipartitid (angajator -
angajat) care sa aiba, daca partile litigiului individual de munca doresc,
competenta de a incerca sa concilieze litigiul in cauzd; dar, oricare dintre parti,
oricand sa se poatd adresa instantei judecatoresti competente (cu exceptia

cazului Tn care rezultatul concilierii a fost pozitiv).
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